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Pobreza y distribución del ingreso (al primer trimestre 2020)

Estadísticas de la UGD (2020)
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Es un programa nacional que produce indicadores con el objetivo 
de conocer las características socioeconómicas de la población.

Se realiza en forma conjunta entre el Instituto Nacional de 
Estadísticas y Censos (INDEC) y las  Direcciones o Institutos 
Provinciales de Estadística, en el caso de Misiones, el IPEC.

La base de microdatos se divide en:
> Hogares
> Personas
Respecto a 31 aglomerados urbanos relevados.

Encuesta Permanente De Hogares (EPH)



BASE HOGAR
> Características habitacionales: cantidad de 
ambientes, habitaciones para dormir, régimen de 
tenencia (propietarios, inquilinos, ocupantes, pro-
ceso de sucesión, etc.), tenencia de baño, combusti-
ble usado para cocinar, etc.

> Estrategia de manutención del hogar (en el 
trimestre): si han vivido de lo que ganan en el tra-
bajo, de aguinaldo o jubilación cobrada en el mes 
anterior, de indemnización por despido, etc. 

> Resumen del hogar: cantidad de miembros del 
hogar (menores y mayores de 10 años)

> Ingresos: totales de la familia y per cápita familiar.

> Organización del hogar: quien realiza las tareas 
del hogar y quienes colaboran.   

BASE PERSONAS
> Características de los miembros del hogar: rela-
ción de parentesco con el jefe del hogar, sexo, edad, 
estado actual, cobertura médica, nivel educativo, 
etc.

> Condición de actividad y categorías: ocupado, des-
ocupado, inactivo, menor de 10 años, etc.

> Ocupados (asalariados e independientes): canti-
dad de hs. trabajadas en la semana, disponibilidad 
para trabajar mas horas, tipo de institución en la que  
trabaja, rama, ocupación, servicio domestico (canti-
dad de casas).   

> Desocupados: tiempo de búsqueda, ultimo empleo, 
antigüedad, razón de abandono del empleo. 

> Ingresos: de la ocupación principal, de otras ocu-
paciones, total individual (incluye ing. laborales y no 
laborales), total familiar, pc familiar, etc. 

CODUSU



La mujer posadeña representativa tiene 37 años, casada o unida 
de hecho, con secundario completo y con estudios universitarios/ 

terciarios (completos o incompletos), asalariada, en un trabajo 
formal y registrado. Y tiene 1,9 hijos en promedio.



Variables demográ�cas
de la mujer y su representación

en la salud y educación



En Posadas hay 11 mujeres por cada 10 hombres

El 51,4% de la población
del aglomerado Posadas
son mujeres

Mujeres

Varones51,4% 48,6%
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Mujeres Hombres

PIRÁMIDE POBLACIONAL PARA POSADAS 
Segundo trimestre 2020
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SALUD Y EDUCACIÓN

Los porcentajes de cobertura respecto a 
la población total son mayores que en la 
región, pero menores que en el TAU 
(Total Aglomerados Urbanos).

En 2020 la participación de la cobertura 
médica en la mujer bajó. Sin embargo las 
mujeres siguen presentando una mayor 
cobertura médica respecto a los varones. 0
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Participación en cobertura medica. Segundo trimestre 2020
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Total
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El 58,9% de las mujeres en Posadas tiene 
secundario completo, este valor es menor 
que los de la región NEA y TAU país.

En el año 2020 disminuyó la cantidad 
de personas con al menos secundario 
completo.

EDUCACIÓN
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Tasa de matriculación: proporción de jóvenes de entre 6 y 17 años que asisten a una institución educativa.

De acuerdo a la muestra, en el segundo trimestre del año 2020 se estimó que 
el 100% de las mujeres de entre 6 y 17 años asistía a una institución educativa.

Tasa de matriculación
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Para el segundo trimestre del año 2020 en Posadas, la tasa de alfabetización 
de mujeres alcanzó el 89,0%. Esta tasa es menor a la región NEA y TAU.

En Posadas la tasa de alfabetización de la mujer se encuentra 0,9 pp. por 
debajo de la tasa de alfabetización de los hombres.
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Tasa de alfabetización: cociente entre el número de personas alfabetos mayores 
a 2 años y el total de la población mayor a dos años por cien.

Tasa de alfabetización



La mujer en el mercado laboral 



PEA Y POBLACIÓN INACTIVA
Posadas. Segundo trimestre 2020

MujeresHombres

37,8%

62,2%

MujeresHombres

64,2%

35,8%

PEA: composición según sexo Población inactiva: composición según sexo

La PEA está compuesta por la población ocupada más la población desocupada.
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ACTIVIDAD Y EMPLEO

Los porcentajes de cobertura respecto a 
la población total son mayores que en la 
región, pero menores que en el TAU 
(Total Aglomerados Urbanos).

En 2020 la participación de la cobertura 
médica en la mujer bajó. Sin embargo las 
mujeres siguen presentando una mayor 
cobertura médica respecto a los varones.
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POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA

Del total de la PEA en 2020, el 37,8% son mujeres.

La participación de 
mujeres en la PEA bajó 
8,1 puntos en el año
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EMPLEO
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Del total de mujeres ocupadas de 
Posadas, el 71,9% son asalariadas.
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De ese 71,9% sólo el 68,5% se 
encuentran registradas “en blanco”.
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Tasa de ocupación

59,8%

47,4%
51,1%

46,3%

33,1%
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32,2%35,3%

OCUPACIÓN

En el contexto de la crisis por la pandemia 
de la COVID-19, la caída de la cantidad de 
ocupados se concentró solamente en las 
mujeres: ¡25%!

La tasa de ocupación es menor en mujeres 
en Posadas, en el NEA y a nivel país.

Cantidad de ocupados según sexo

89.26984.546
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Tasa de subocupación según sexo. Posadas, NEA y TAU
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SUBOCUPACIÓN

La tasa bajó en 2020 respecto a 2019,
tanto para hombres como mujeres.

De las mujeres económicamente activas,
el 6,2% se encuentra subocupada.

Tasa de subocupación según sexo. Posadas
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Son subocupados aquellas personas 
que trabajan menos de 35 horas a la 
semana y desean trabajar.



Tasa de desocupación según sexo. Posadas

DESOCUPACIÓN

En 2020 hay más de 8 mil nuevos 
desocupados, de estos 3 mil son mujeres.

Casi el 9% de las mujeres que 
forman parte de la PEA en Posadas 
se encuentran desocupadas.
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La tasa de desocupación es el cociente 
entre los desocupados y la PEA.
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Composición de las mujeres inactivas

POBLACIÓN FEMENINA INACTIVA

OtrosAma de casaEstudianteRentistaJubilada
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22,7%

19,0%

0,5%



ESTADO CIVIL Y ESTADO DE ACTIVIDAD

Para Posadas en el año 2020, de las 
mujeres inactivas, el 44% son solteras.

De las mujeres asalariadas, la mayor 
parte de ellas se encuentran casadas. 

Estado civil de las mujeres inactivas
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En Posadas del total de amas/os de casa, 
el 95% son mujeres. Este porcentaje es 
mayor que el del NEA y el TAU país.

Del total de jefes/as de hogar en 
Posadas, sólo el 23,4% son mujeres.

0

20

40

60

80

100 Mujeres

Hombres

TAUNEAPosadas

Amas y amos de casa

94,9% 84,0% 77,4%

16,0% 22,6%5,1%

Mujeres jefas de hogar

20,0 21,6 23,2 24,8 26,4 28,0

TAU

NEA

Posadas 23,4%

26,4%

27,4%



Hay más mujeres 
ocupadas en la rama 
servicio doméstico, 
enseñanza, hoteles y 
restaurants y otros 
servicios comunitarios, 
sociales y particulares.

OCUPACIÓN POR RAMA Y GÉNERO
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OCUPACIÓN EN MUJERES POR RAMA DE ACTIVIDAD

La mayor parte de las 
mujeres se emplean en
la enseñanza, seguido
de administración pública, 
industria manufacturera, 
servicio doméstico y 
comercio.



Hay 0,04 mujeres “patronas” por 
cada hombre.  

Hay 0,7 mujeres por cada hombre 
“cuentapropista” (independientes). 

Hay 0,6 mujeres por cada hombres 
“obrero o empleado”.

El 38,6% de las mujeres son hijas 
o hijastras del jefe de hogar.
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$ 17.761,48
-47,1%
(-$8.374)
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INGRESO PROMEDIO DE LA OCUPACIÓN PRINCIPAL
Primer trimestre 2020



Pobreza y desigualdad



POBREZA ESTRUCTURAL

De la población total en Posadas, 
28,1% viven en un hogar pobre.
La pobreza estructural bajó respecto 
de 2019, para mujeres 0,5 pp y 4 pp 
para los hombres.

De la población total que vive en 
hogares pobres estructurales, el 
53,7% son mujeres. 
Se registró un aumento respecto 
del año 2019 de más de 4 pp.
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ÍNDICE DE GINI

Considerando el Ingreso Total Individual (ITI), las mujeres presentan 
mayor igualdad en la distribución que los hombres.

Al comparar el ingreso de la ocupación principal (IOP), las mujeres 
tienen mayor desigualdad respecto de los varones.

El índice de Gini mide hasta qué punto la distribución del ingreso entre individuos se aleja de una 
distribución perfectamente equitativa. El índice toma valores entre 0<ID>1 siendo IG=0 una equidad 

perfecta, mientras que un coeficiente de 1 representa una inequidad perfecta.
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PARTICIPACIÓN EN LA DISTRIBUCIÓN DEL INGRESO

A continuación se muestra los porcentajes acumulados de ingreso total recibido contra la cantidad 
acumulada de receptores, empezando a partir del decil indicativo de las personas más pobres.

En el ingreso total individual, el 20% de las mujeres más pobres reciben el 4,6% de los ingresos 
totales y el 10% más rico obtiene el 25,0% del total de ingresos.
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BRECHA DE INGRESO

Es una medida de desigualdad que 
relaciona los extremos de la distribución. 
En el caso de las distribuciones decílicas, 
es el cociente entre el decil 10 y el decil 1.

Respecto de 2019 y considerando el ingreso 
total individual, vemos que la brecha de 
ingreso de la mujer bajó, mientras que la 
del hombre mostró un aumento.

Analizando el ingreso total individual, la 
mujer muestra una brecha menor en Posadas 
respecto del NEA y del TAU país. Es decir, la 
distancia entre el decil más rico y más pobre 
es de 16,1 veces, mientras que en el NEA es 
de 20,4 y en TAU de 24,2.

En cuanto al ingreso de la ocupación princi-
pal, la brecha más baja se encuentra en el 
NEA, seguido de Posadas y luego el TAU.
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Variables UGD



ESTUDIANTES ACTIVOS
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ESTUDIANTES POR CARRERA SEGÚN SEXO
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EDAD DEL ESTUDIANTADO
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EDAD DEL ESTUDIANTADO

La mayor cantidad de egresadas son de los Dpto. de Ciencias de la Salud, 
Dpto. de Ciencias Sociales y Jurídicas, y de la Dirección de Posgrado.
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EGRESADOS/AS POR SEXO Y CARRERA

Fuentes: Elaboración propia en base a Departamento de Sistemas UGD

Las carreras con mayor cantidad de mujeres egresadas son: Técnico Univ. en Comercialización,
Lic. en Psicopedagogía,  Lic. en Turismo y Hotelería, Lic. en Nutrición, y Lic. en Kinesiología y Fisiatría.
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88,9% 11,1%
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38,9% 61,1%
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Fuentes: Elaboración propia en base a Departamento de Sistemas UGD
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Gráficos son de elaboración propia en base a microdatos EPH
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