
Indicadores de mercado laboral (Segundo trimestre de 2019)
Estadísticas de la UGD (Diciembre de 2019)

Dosier
Especial “Mujeres”



El 54% de la población
de Posadas son mujeres

En Posadas hay 12 mujeres por cada 10 hombres

Mujeres

Varones54% 46%



SALUD Y EDUCACIÓN

Mujeres

Varones
133.559; 
53%

117.147; 
47%

En Posadas, el 78% del total
de mujeres, cuenta con alguna 
cobertura de salud (más que a 

nivel regional y nacional) 

Del total de personas con 
cobertura de salud, la mayoría 

(53%) son mujeres

Cobertura de salud por sexo
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El 75% de las mujeres en 
Posadas tiene al menos 

secundaria completa (incluye 
universitario completo o 

incompleto)

El 97% de las mujeres entre 6 
y 17 años asiste a alguna 

institución educativa 

Población con al menos secundaria completa por sexo
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jóvenes de entre 6 y 17 años que asisten 
a una institución educativa



El 44% de la población de 
Posadas forma parte de la PEA* 

(ocupados o en búsqueda laboral)
* Población Económicamente Activa

La mayor parte de las
mujeres son inactivas
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Mujeres 38% 45% 17%

44% 39% 18%

51% 31% 18%



Del total de la PEA, en 2019, el 
46% era mujer, el 54% hombres

La participación 
de la mujer en la 
PEA creció un 
punto en un año

POBLACIÓN ECONÓMICAMENTE ACTIVA
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Tasa de empleo

Ocupación por sexo
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La ocupación en mujeres no 
aumentó signi�cativamente en 

un año. La del total de la 
población de Posadas cayó (3%)

El 44% de las mujeres se 
encuentran ocupadas. Más que 
en la región y el total nacional 
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La tasa de empleo es el cociente entre 
los ocupados y la población total.



El 15% de la PEA de mujeres en 
Posadas se encuentra subocupadas 

(lo mismo pasa a nivel nacional)

Tasa de subocupados
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+48%

+81%
+29%

Son subocupadas aquellas personas que 
trabajan menos de 35 horas a la semana.

Subocupación
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Tasa de desocupación. Posadas

La cantidad de mujeres 
desocupadas creció más que 

la de varones en un año

El 2,7% de las mujeres que 
forman la PEA se encuentran 

desocupadas

La tasa de desocupación es el cociente 
entre los desocupados y la PEA.

Desocupación por sexo
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El 76% de las mujeres de 
Posadas son estudiantes 

o amas de casa
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38%
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1%
Otras

POBLACIÓN INACTIVA



Del total de amas de casa,
el 70% son mujeres (más que

a nivel nacional y regional)

Del total de jefes de 
hogar, en Posadas, 
el 35% son mujeres

Amas de casa por sexo
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El 78% de las mujeres 
ocupadas, son asalariadas 

pero del total de asalariadas 
sólo el 61% están registradas 

o “en blanco”
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Hay más mujeres 
ocupadas en las ramas 
“servicio doméstico”, 

“educación”, “servicios 
profesionales” y “hoteles 

y restaurantes”
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Ocupación por rama según sexo



Hija/hijastra

El 52% de ellas tienen 
la secundaria completa 

o incompleta

El 36% de ellas son 
cónyuge o pareja del 

jefe de hogar

Ocupadas en servicio doméstico
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La mayor parte de las 
mujeres se emplean en el 
“comercio”, seguido de la 
“educación” y el “servicio 

doméstico”
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Jerarquía ocupacional según sexo e índicie de feminidad

Hay 0,5 mujeres “jefas” o 
“directoras” por cada 

hombre (la mitad)

Hay 0,7 mujeres por cada 
hombre “cuentapropista” 

(independientes)

Hay casi la misma 
proporción de mujeres y 
hombres “asalariados”

El índice de feminidad es la cantidad 
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-29%

Salario promedio según rama y sexo
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$12.814

-4%$26.861
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$14.907 $15.000

Las mujeres, ganan 
más sólo en las ramas 
de “otros servicios” y 

“construcción”
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VARIABLES UGD



El Dpto. de Ciencias Jurídicas y Sociales
tiene la mayor cantidad de alumnas.

El Dpto. de Ingeniería y Ciencias de la Producción 
tiene la mayor cantidad de alumnos.

Estudiantes según Departamento/Dirección. UGD sede Posadas
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Las mujeres en la UGD están estudiando principalmente las 
licenciaturas en Nutrición, Abogacía y Contador Público Nacional.

Los varones, Ing. en Informática, Abogacía y Contador Público Nacional.

5%
18%

14%

12%

3%

0%
7%

4%
4%

4%

4%

3%

2%

2%

4%

29%

7%

8%

13%

17%

Estudiantes por carrera según sexo. UGD sede Posadas
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Edad del estudiantado. UGD sede Posadas

La mayor parte de los/as estudiantes 
tienen entre 17 y 30 años
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EGRESADOS

Tanto en el caso de las mujeres 
como varones, la mayor 

cantidad de egresados son de 
los Dptos. de  Ciencias 

Económicas y Empresariales
y Ciencias Jurídicas y Sociales
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Las carreras con mayor cantidad de egresados/as es el Ciclo de 
Profesorado Universitario para profesionales y Contador Público Nacional
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